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Раздел 1.  Общие положения
Настоящий Коллективный Договор заключён между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально - трудовые отношения в государственном казенном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад №1 «Ягодка» (далее Учреждение).   
1.1. Стороны Коллективного Договора.

Сторонами настоящего Коллективного Договора являются: работодатель в лице заведующей Любителевой Любови Константиновны (в дальнейшем «Администрация») и работники Учреждения, являющиеся членами профсоюза в лице их представителя – председателя первичной профсоюзной организации Золотовской  Натальи Алексеевны  (в дальнейшем «Профком»).

1.1.1 .Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить Профком представлять их интересы во взаимоотношении с работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ).

1.2. Предмет договора.

1.3. Предметом настоящего коллективного договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях труда, его оплаты, социальном обслуживании работников Учреждения, гарантии и льготы, предоставляемые Администрацией.

1.4. В настоящем коллективном договоре также воспроизводятся основные положения законодательства о труде, имеющие наибольшее значение для работников.

1.5. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений Коллективного договора решаются сторонами.

1.6. В течение срока действия Коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.7. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников Учреждения.

1.7.1. Сфера действия договора.

1.7.2. Действие настоящего Коллективного договора распространяется на всех работников Учреждения.

1.7.3. Администрация приводит в соответствии с Коллективным договором все локальные нормативные акты, приказы и распоряжения, издаваемые в Учреждении.

     1.7.4. Настоящий Коллективный договор заключён на три года.

 1.7.5. Коллективный договор вступает в силу со дня подписания его сторонами и действует в течение всего срока.

 1.7.6. По истечении этого срока Коллективный договор может быть продлён сторонами на срок не более трёх лет.

 1.7.7. Дополнения и изменения настоящего Коллективного договора рассматриваются комиссией (проводившей переговоры по его заключению) и подписываются Администрацией и председателем профкома (с.44 ТК РФ).

Раздел 2. Трудовой договор.

     2.1. Трудовой договор со всеми вновь поступившими на работу в Учреждение работниками заключается в письменной форме (ст. 67 ТК РФ).

     2.2. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передаётся работнику, другой хранится у работодателя.

     2.3. Приём на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключённого трудового договора.

     2.4. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя или работника в случаях, предусмотренных ст.58 ТК РФ. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объём учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы, компенсации и др.

    2.5. При привлечении к педагогической деятельности работников на условиях совместительства преимущество имеют работники Учреждения.

    2.6. Администрация обязуется при приёме на работу знакомить работника с поручаемой работой, условиями и оплатой труда, должностной инструкцией, Правилами внутреннего трудового распорядка, Уставом, отраслевыми и территориальными соглашениями, настоящим Коллективным договором (ст.68 ТК РФ).

     2.7. Условия трудового договора не могут ухудшить положение работников по сравнению с действующим законодательством, а также генеральным отраслевым, территориальным соглашениями и настоящим Коллективным договором.

    2.8. Норма часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной платы определяется согласно нормам, утвержденным Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».
Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы) за ставку заработной платы для педагогических работников Учреждения устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями, правилами внутреннего трудового распорядка и другими локальными актами учреждения.

2.9. Ставки заработной платы педагогических работников выплачиваются за установленную им норму часов учебной нагрузки (объема педагогической работы) в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре».

2.10. За часы педагогической работы сверх установленной нормы часов за 1 ставку заработной платы производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке в одинарном размере. 

2.11. Продолжительность рабочего времени воспитателей –  25 часов в неделю, специалистов (учителя-дефектолога, учителя-логопеда) – 20 часов в неделю, педагога – психолога, тьютора, медсестры, инструктора ЛФК - 36 часов работы в неделю. Продолжительность рабочего времени других работников составляет 40 часов в неделю - заместитель заведующей, главный бухгалтер, бухгалтер, программист, помощник воспитателя, заведующий хозяйством, машинист по стирке белья, дворник, кастелянша, сторож, уборщик, повар, подсобный рабочий.
2.12. В тех случаях, когда переработка рабочего времени воспитателями, младшими воспитателями осуществляется вследствие неявки сменяющего работника или родителей и выполняется за пределами рабочего времени, установленного графиками работы, оплата их труда производится как за сверхурочную работу в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

2.13. Верхний предел объема учебной нагрузки (педагогической работы), который может быть определен педагогическим работникам в Учреждении не установлен.

2.14. Уменьшение или увеличение педагогической нагрузки учителям – дефектологам, воспитателям в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговорённой в трудовом договоре или приказом руководителя учреждения, возможны только:

   а) по взаимному согласию сторон;

   б) по инициативе работодателя в случаях:

- уменьшения количества групп 
-временного увеличения педагогической нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение данного года);

- восстановление на работу педагогического работника, ранее выполнявшего эту нагрузку;

- возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет, или после окончания этого отпуска. В случаях, указанных в подпункте б), учебной нагрузки по инициативе работодателя согласия работника не требуется.

2.15. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменением организационных технологических условий труда (изменение числа групп и т.д.) при продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (ст. 74 ТК РФ). В течение учебного года изменение существенных условий труда договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлён работодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца (ст.74 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении педагогической нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда. Если работник не согласен с положением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

2.16. Педагогическая нагрузка на общевыходные и праздничные дни не планируется.

2.17. Исходя из ст. 82 ТК РФ стороны установили следующий порядок участия выборного органа в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудовых договоров по инициативе работодателя:

- все вопросы, связанные с изменением структуры Учреждения и её реорганизацией, а также сокращением численности штата рассматриваются Администрацией по согласованию с Профкомом.

2.18. Администрация обязуется при сокращении численности штатов в первую очередь расторгать трудовые договоры с совместителями и временными работниками.

2.19. Расторжение трудового договора с работником – членом профсоюза – по инициативе работодателя может быть произведено только с предварительного согласия Профкома.

2.20. Расторжение трудового договора с работником по инициативе работодателя производится с предварительного согласия Профкома по п. 2,3. ст.81 ТК РФ.

2.21. Помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе (при сокращении численности штатов) имеют также лица:

- проработавшие в учреждении 20 лет;

- лица предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии).

2.22. Педагогические работники Учреждения имеют право не реже одного раза в пять лет пройти повышение квалификации за счёт средств Учреждения.

2.23. Администрация обеспечивает работнику своевременное прохождение аттестации в установленные сроки и по её результатам устанавливает работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссии.

2.24. Администрация предоставляет гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст.ст. 173-176 ТК РФ.

Раздел 3.  Время труда и время отдыха.

3.1. Режим рабочего времени Учреждения определяется Правилами внутреннего распорядка, утверждёнными приказом заведующей по согласованию с Профкомом (ст. 91, 190 ТК РФ) (Приложение № 1).
3.2. Нормируемая часть рабочего времени педагогических работников определяется графиком работы.

3.3. Расписание занятий составляется и утверждается Администрацией с учётом обеспеченности кадрами, педагогической целесообразности, соблюдением санитарно-гигиенических норм и максимальной экономией времени педагогического работника.

3.4. В течение ежедневной работы административно – хозяйственному персоналу Учреждения предоставляется перерыв для отдыха и питания, который в рабочее время не включается (ст. 108 ТК РФ).  Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с воспитанниками. Время предоставления перерыва устанавливается графиками работы работников Учреждения.
3.5. Работа в праздничные и выходные дни запрещена (ст. 113 ТК РФ). 
3.6.Порядок предоставления ежегодных отпусков работников Учреждения устанавливается Администрацией по согласованию с Профкомом. График отпусков составляется на каждый календарный год, не позднее 15 декабря текущего года и доводится до сведения всех работников (ст. 123 ТК РФ). График отпусков обязателен как для Администрации, так и для работников. О времени начала отпуска работник должен быть извещён не позднее, чем за две недели до его начала.

3.7. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска частично или на следующий год, а также отзыв из отпуска допускается только с согласия работника и с учётом мнения Профкома (ст.124, 125 ТК РФ).

3.8. Работникам, имеющим путёвки на лечение, предоставляются очередные отпуска вне графика (по личному заявлению), а при необходимости и во время учебного процесса.

3.9. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днём увольнения считается последний день отпуска (ст. 127 ТК РФ).

3.10. Заработная плата за всё время отпуска выплачивается за 3 дня до начала отпуска. Ежегодный оплачиваемый отпуск по заявлению работника переносится на другой срок, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, либо работник был предупреждён о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала.

3.11. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий                    персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работы на территории и др.), в пределах установленного им рабочего времени.
3.12. В соответствии с действующим законодательством устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней следующим работникам: главный бухгалтер, бухгалтер, медсестра, инструктор ЛФК, программист, помощник воспитателя, заведующий хозяйством, машинист по стирке белья, дворник, кастелянша, сторож, уборщик, повар, подсобный рабочий;  продолжительностью 56 календарных дней: заместитель заведующей, воспитатель, учитель-дефектолог, учитель – логопед, музыкальный руководитель.
3.17. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам, имеющим особый характер работы, занятым на работах с вредными условиями труда или работникам с ненормированным рабочим днём (ст.116 ТК РФ): 
      главный бухгалтер - 7 календарных дней;

      повар -7 календарных дней;

      медицинские работники – 12 календарных дней.

3.18. Работникам по их заявлениям Администрация предоставляет дополнительные краткосрочные отпуска с сохранением заработной платы в связи с:

- заключение брака, рождением ребёнка, смертью близкого родственника (родители, дети) – 3 дня;

- переездом на новое место жительства, проводами сына в армию, родителям при бракосочетании детей – 2 дня.
3.19. За активную общественную работу и выполнение на добровольной основе работы, не входящей в должностные обязанности, предоставляется отпуск в каникулярное время:

- председателю ПК – 3 дня.
Раздел 4. Оплата труда, гарантийные и компенсационные выплаты.

4.1. Оплата труда  работников  Учреждения регулируется  Положением  об оплате труда, разработанным на основании Положения по оплате труда работников государственных казенных учреждений, подведомственных министерству образования Ставропольского края утвержденным приказом министерства образования Ставропольского края от 16 августа 2018 года № 12164-пр. 

4.2. Согласно условиям оплаты труда, определенным действующим трудовым законодательством и Положением об оплате труда, заработная плата работников учреждения определяется исходя из:

должностных окладов, ставок заработной платы;

выплат компенсационного характера;

выплат стимулирующего характера.

4.3. Профессиональные квалификационные группы должностей служащих, должностные оклады, (оклады) и ставки заработной платы работников Учреждения устанавливаются согласно разделу 1 Положения об оплате труда.

4.4. Размеры должностных окладов, (окладов), ставок заработной платы устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.

4.5. В порядке исключения лица, не имеющие соответствующего профессионального образования или стажа работы, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации соответствующей аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование и стаж работы.

4.6. Назначение специалистов на должность заместителя руководителя Учреждения производится при наличии аттестации на соответствие занимаемой должности.

4.7. Награжденным ведомственным почетным званием (нагрудным знаком), устанавливается доплата в размере 15% к должностному окладу, ставки заработной платы по основной должности.
4.8. Заработная плата выплачивается два раза в месяц 25  числа – за первую половину месяца, 10 числа - за истекший период месяца.

4.9. Вопросы премирования и оказания материальной помощи изложены в Положении об оплате труда.
4.10. Администрация обязана информировать коллектив о размерах финансовых поступлений из средств краевого бюджета Ставропольского края, а также целевых вложений организации и частных лиц и отчитываться об их использовании.

Раздел 5. Охрана труда и здоровья.

5.Для реализации права работников на здоровье и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний (ст.219 ТК РФ)
5.1. Работодатель обязуется:

5.1.1. Обеспечить безопасные и здоровые условия труда при проведении образовательного процесса.

5.1.2. Осуществлять финансирование на проведение мероприятий по улучшению условий труда, в том числе на обучение работников безопасным условиям труда, приобретение сертифицированной спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты (Положение об обеспечении работников средствами индивидуальной защиты).
5.1.3. Обеспечить прохождение бесплатных медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

           5.1.4 Обеспечить прохождение бесплатных психиатрических освидетельствований педагогическим работникам Учреждения.

5.1.5. Освобождать от работы для прохождения диспансеризации согласно Трудового Кодекса Российской Федерации статья 185.1.

5.1.6. Освобождать от работы для прохождения диспансеризации на два рабочих дня один раз в году:

- работникам предпенсионного возраста;

-пенсионерам по старости или выслугу лет
5.2. Создать на паритетной основе совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда.

5.2.1. Проводить со всеми поступающими на обучение и работу, а также переведёнными на другую работу работниками Учреждения инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приёмам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. Организовать проверку знаний работников Учреждения по охране труда.

5.3. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа.

5.4. Обеспечить обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

5.5. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учёт.

5.6. В случае отказа работникам от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

5.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учётом мнения (по согласованию) Профкома (ст. 212 ТК РФ).

5.8. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда. 

5.14. Профком обязуется:

 организовать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников учреждения;

проводить работу по оздоровлению детей работников Учреждения.

Раздел 6. Социальная защита работников.

6.1. Администрация совместно с Профкомом создаёт банк данных о малообеспеченных сотрудниках, включая тяжелобольных, одиноких матерей, многодетных семей, одиноких пенсионеров с целью оказания адресной социальной поддержки.

6.2. Все работники Учреждения обязуются регулярно проходить профилактические осмотры, прививки, флюорографию в сроки, установленные администрацией.

6.3. Для обеспечения контроля за целевым использованием средств социального страхования, для организации оздоровительных мероприятий в Учреждении создаётся комиссия по социальному страхованию, образованная на паритетных началах из представителей Администрации и Профкома,   которая осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением о комиссии по социальному страхованию.
6.4. Комиссия решает вопросы о расходовании средств социального страхования на санаторно-курортного лечение работников, осуществляет контроль за правильной и своевременной выплатой пособий по социальному страхованию. Решение утверждается Администрацией.

6.5. Комиссия по социальному страхованию ежегодно отчитывается о своей работе на заседании в соответствии с финансовыми возможностями Учреждения.
6.6. Администрация совместно с Профсоюзом ведут учёт нуждающихся и ходатайствует о предоставлении жилья, выделении ссуд на его приобретение.

6.7. Профком оказывает материальную помощь членам профсоюза из средств профсоюзного бюджета.

6.8. Профком совместно с территориальной профсоюзной организацией обеспечивает детей сотрудников новогодними билетами и подарками.

6.9. Администрация и Профком совместно проводят культурно-массовые мероприятия, посвящённые государственным и профессиональным праздникам.

Раздел 7. Гарантии деятельности профсоюзной организации.

7.1. Профсоюзная организация Учреждения действует на основании Устава профсоюза работников народного образования и науки РФ, Положения о первичной профсоюзной организации и в соответствии с законодательством (ст.19 Конституции РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» ТК РФ).

7.2. Профсоюзная организация (Профком) представляет и защищает права и интересы членов профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, а в области коллективных прав и интересов работников, не зависимо от членства в профсоюзе в соответствии с полномочиями, предусмотренными Уставом профсоюза, Положением о первичной профсоюзной организации, Коллективным договором.

7.3. Для осуществления уставной деятельности профсоюзной организации Администрация бесплатно и беспрепятственно предоставляет ей всю информацию по социально-трудовым и другим вопросам.

7.4. Администрация ежемесячно и бесплатно перечисляет на счёт профсоюзной организации членские взносы в размере 1% заработной платы работников по списку (заявления), предоставленному Профкомом на основании личных заявлений членов профсоюза.

7.5. На время кратковременной учёбы члены Профкома, уполномоченные профсоюза по охране труда, освобождаются от работы с сохранением среднего заработка в соответствии с планом и сроками учёбы, утверждёнными профсоюзными органами.

7.6. Председатель профсоюза учреждения в соответствии с законодательством представляет интересы работников в коллегиальных органах и органах самоуправления детского сада.

7.7. На основании действующего трудового законодательства, Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Отраслевого соглашения по организациям, находящимся в ведении министерства образования и молодежной политики Ставропольского края, на 2017-2019 годы Администрация согласовывает с Профкомом или учитывает мотивированное мнение Профкома по следующим вопросам:

- должностные инструкции работников;

- установление систем и форм оплаты труда, размеры доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера, а также норм оплаты труда;

- введение, замена, пересмотр норм труда работников и педагогической нагрузки;

- оказание материальной помощи и иных социальных выплат;

- разработка инструкций по охране труда;

- расследование несчастных случаев в детском саду;

- распоряжения и приказы об организации учебного процесса, режима работы;

- выдвижение на правительственные награды, ведомственные знаки отличия, звания.

7.8. Профком осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением Администрацией законодательства о труде.
Раздел 8. Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственности сторон.

8.1. Стороны договорились, что:

8.1.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

8.1.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

8.1.3. Осуществляют контроль по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников два раза в год (до 20 апреля, до 20 октября).
8.2. Стороны рассматривают все возникшие в период действия договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

8.3. Стороны соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных споров, используют все возможности для установления причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.

8.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке,  предусмотренном законодательством.

8.5. Настоящий коллективный договор действует в течение 3 лет со дня подписания.

8.6. Переговоры по заключению коллективного договора будут начаты за 3 месяцев до окончания срока действия данного договора.

Раздел 9.  Приложения к Коллективному договору

9.1. Приложения к Коллективному договору являются составной его частью.          
 9.2. К договору прилагаются:

           правила внутреннего трудового распорядка;
           положение об оплате труда работников учреждения;
           план мероприятий по улучшению условий труда.

