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Раздел 1.

Общие положения.

          Настоящий Коллективный Договор заключён между работодателем и работниками и является правовым актом, регулирующим социально- трудовые отношения в государственном казенном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад №1 «Ягодка»»   (далее Учреждение).

1.1. Стороны Коллективного Договора.

    Сторонами настоящего Коллективного Договора являются: работодатель в лице заведующей Любителевой Любови Константиновны  (в дальнейшем «Администрация») и работники Учреждения, являющиеся членами профсоюза в лице их представителя – председателя первичной профсоюзной организации Золотовской  Натальи Алексеевне  (в дальнейшем «Профком»).

1.1.1. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить Профком представлять их интересы во взаимоотношении с работодателем (ст. 30, 31 ТК РФ).

1.2. Предмет договора.

1.3. Предметом настоящего коллективного договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с законодательством положения об условиях труда, его оплаты, социальном обслуживании работников Учреждения, гарантии и льготы, предоставляемые Администрацией.

1.4. В настоящем коллективном договоре также воспроизводятся основные положения законодательства о труде, имеющие наибольшее значение для работников.

1.5. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положения Коллективного договора решаются сторонами.

1.6. В течение срока действия Коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

1.7. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня социально-экономического положения работников Учреждения.

1.7.1. Сфера действия договора.

1.7.2. Действие настоящего Коллективного договора распространяется на всех работников Учреждения.

1.7.3. Администрация приводит в соответствии с Коллективным договором все локальные нормативные акты, приказы и распоряжения, издаваемые в Учреждении.

1.7.4. Настоящий Коллективный договор заключён на три года.

1.7.5. Коллективный договор вступает в силу со дня подписания его сторонами и действует в течение всего срока.

1.7.6. По истечении этого срока Коллективный договор может быть продлён сторонами на срок не более трёх лет.

1.7.7. Дополнения и изменения настоящего Коллективного договора рассматриваются комиссией (проводившей переговоры по его заключению) и подписываются директором и председателем профкома (с.44 ТК РФ).

Раздел 2.

Трудовой договор.

     2.1. Трудовой договор со всеми вновь поступившими на работу в Учреждение работниками заключается в письменной форме (ст. 67 ТК РФ).

     2.2. Трудовой договор составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передаётся работнику, другой хранится у работодателя.

     2.3. Приём на работу оформляется приказом работодателя, изданным на основании заключённого трудового договора.

     2.4. Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя или работника в случаях, предусмотренных ст.58 ТК РФ. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объём учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы, компенсации и др.

     2.5. При привлечении к педагогической деятельности работников на условиях совместительства преимущество имеют работники Учреждения.

    2.6. Администрация обязуется при приёме на работу знакомить работника с поручаемой работой, условиями и оплатой труда, должностной инструкцией, Правилами внутреннего трудового распорядка, Уставом, отраслевыми и территориальными соглашениями, настоящим Коллективным договором (ст.68 ТК РФ).

     2.7. Условия трудового договора не могут ухудшить положение работников по сравнению с действующим законодательством, а также генеральным отраслевым, территориальным соглашениями и настоящим Коллективным договором.

    2.8.Норма часов педагогической (преподавательской) работы за ставку заработной    платы определяется согласно нормам, утвержденным Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников» .

Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы) за ставку заработной платы для педагогических работников Учреждения устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает, воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями, правилами внутреннего трудового распорядка и другими локальными актами учреждения.

    2.9. Ставки заработной платы педагогических работников выплачиваются за установленную им норму часов учебной нагрузки (объема педагогической работы) в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».

    2.10. За часы  педагогической работы сверх установленной нормы часов за 1 ставку заработной платы производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке в одинарном размере. 

    2.11. Продолжительность рабочего времени  воспитателей -25 часов в неделю, специалистов (дефектологии, логопедии) – 20 часов в неделю, старшего воспитателя, педагога- психолога и медицинских работников 36 часов работы в неделю. Продолжительность рабочего времени других работников составляет 40 часов в неделю.

    2.12. В тех случаях, когда переработка рабочего времени воспитателями, младшими воспитателями осуществляется вследствие неявки сменяющего работника или родителей и выполняется за пределами рабочего времени, установленного графиками работы, оплата их труда производится как за сверхурочную работу в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

    2.13. Верхний предел объема учебной нагрузки (педагогической работы), который может быть определен учителям, и другим педагогическим работникам в учреждении  не установлен.

    2.14. Уменьшение или увеличение педагогической нагрузки учителям – дефектологам, воспитателям в течение учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговорённой в трудовом договоре или приказом руководителя учреждения, возможны только:

   А) по взаимному согласию сторон;

   Б) по инициативе работодателя в случаях:

- уменьшения количества групп 

- временного увеличения педагогической нагрузки в связи с производственной необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение данного года);

- восстановление на работу педагогического работника , ранее выполнявшего эту нагрузку;

- возвращение на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет, или после окончания этого отпуска. В случаях, указанных в подпункте Б), учебной нагрузки по инициативе работодателя согласия работника не требуется.

    2.15. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменением организационных технологических условий труда (изменение числа групп и т.д.). При продолжении работником работы без изменения его трудовой функции (ст. 74 ТК РФ). В течение учебного года изменение существенных условий труда договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не зависящими от воли сторон. О введении изменений существенных условий трудового договора работник должен быть уведомлён работодателем в письменной форме не позднее, чем за два месяца (ст.74 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении педагогической нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда. Если работник не согласен с положением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

    2.16. Педагогическая нагрузка на общевыходные и праздничные дни не планируется.

    2.17. Исходя из ст.82.ТК РФ стороны установили следующий порядок участия выборного органа в рассмотрении вопросов, связанных с расторжением трудовых договоров по инициативе работодателя:

- все вопросы, связанные с изменением структуры Учреждения и её реорганизацией, а также сокращением численности штата рассматриваются Администрацией по согласованию с Профкомом.

    2.18. Администрация обязуется при сокращении численности штатов в первую очередь расторгать трудовые договоры с совместителями и временными работниками.

    2.19. Расторжение трудового договора с работником – членом профсоюза – по инициативе работодателя может быть произведено только с предварительного согласия Профкома.

    2.20. Расторжение трудового договора с работником по инициативе работодателя производится с предварительного согласия Профкома по п. 2,3. ст.81 ТК РФ.

   2.21. Помимо лиц, указанных в  ст. 179 ТК РФ, преимущественное право на оставление на работе (при сокращении численности штатов) имеют также лица:

- проработавшие в учреждении 20 лет;

- лица предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии).

   2.22. Педагогические работники Учреждения  имеют право не реже одного раза в пять лет пройти повышение квалификации за счёт средств учреждения.

    2.23. Администрация обеспечивает работнику своевременное прохождение аттестации в установленные сроки и по её результатам устанавливает работникам соответствующие полученным квалификационным категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссии.

    2.24. Администрация предоставляет гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, предусмотренном ст.173-176 ТК РФ.

Раздел 3.

Время труда и время отдыха.

    3.1. Режим рабочего времени Учреждения определяется Правилами внутреннего распорядка, утверждёнными приказом заведующей по согласованию с Профкомом (ст. 91, 190 ТК РФ).

    3.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственной части устанавливается нормированная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. Отдельным педагогическим работникам Учреждения устанавливается сокращённая продолжительность рабочего времени – 36 часов в неделю (ст.333 ТК РФ).

    3.3. Нормируемая часть рабочего времени  педагогических работников определяется графиком работы.

    3.4. Расписание занятий составляется и утверждается Администрацией с учётом обеспеченности кадрами, педагогической целесообразности, соблюдением санитарно-гигиенических норм и максимальной экономией времени педагогического работника.

    3.5. Педагогическим работникам там, где это возможно, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и повышения квалификации. Методический день предоставляется работнику в обязательном порядке, если он направляется на учёбу Администрацией учреждения.

    3.6. В течение ежедневной работы административно – хозяйственному персоналу Учреждения предоставляется перерыв для отдыха и питания, который в рабочее время не включается (ст. 108 ТК РФ).  Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с  воспитанниками.   Время предоставления перерыва устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка.

    3.9. Работа в праздничные и выходные дни запрещена (ст. 113 ТК РФ). Привлечение отдельных работников к некоторым видам работы в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, с согласия Профкома Учреждения и работников, по письменному приказу Администрации.

    3.10. Для отдыха за дежурство и работу в выходные и праздничные дни предоставляются дни в порядке, предусмотренном действующим законодательством (ст.153 ТК РФ), или с согласия работника в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском. 

    3.11. Запрещается привлекать к дежурству и некоторым видам работ в выходные и праздничные дни беременных женщин, инвалидов, матерей, имеющих детей до 12 лет.

    3.12. Порядок предоставления ежегодных отпусков работников детского сада устанавливается Администрацией  по согласованию с Профкомом. График отпусков составляется на каждый календарный год, не позднее 15 декабря текущего года и доводится до сведения всех работников (ст. 123 ТК РФ). График отпусков обязателен как для Администрации, так и для работников. О времени начала отпуска работник должен быть извещён не позднее, чем за две недели до его начала.

    3.13. Разделение отпуска, предоставление отпуска по частям, перенос отпуска частично или на следующий год, а также отзыв из отпуска допускается только с согласия работника и с учётом мнения  Профкома (ст.124, 125 ТК РФ).

    3.14. Работникам, имеющим путёвки на лечение, предоставляются очередные отпуска вне графика (по личному заявлению), а при необходимости и во время учебного процесса.

    3.15. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользованные отпуска. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия). При этом днём увольнения считается последний день отпуска (ст. 127 ТК РФ).

    3.16. Заработная плата за всё время отпуска выплачивается до начала отпуска. Ежегодный оплачиваемый отпуск по заявлению работника переносится на другой срок, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска, либо работник был предупреждён о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала.

     3.17. В каникулярное время учебно-вспомогательный  и обслуживающий                    персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работы на территории и др.), в пределах установленного им рабочего времени.

     3.18.  В соответствии с действующим законодательством устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней, для педагогических работников удлиненный основной отпуск  продолжительностью 56 календарных дней.

   3.19.Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются работникам имеющим  особый характер работы или работникам с  ненормированным рабочим днём (ст.116 ТК РФ): 

      главный бухгалтер - 7 календарных дней;

      повар -7 календарных дней;

      медицинские работники – 12 календарных дней.

   3.20. Работникам по их заявлениям Администрация предоставляет дополнительные краткосрочные отпуска с сохранением заработной платы в связи с:

- заключение брака, рождением ребёнка, смертью близкого родственника родители, дети) – 3 дня;

- переездом на новое место жительства, проводами сына в армию, родителям при бракосочетании детей– 2 дня.

   3.21. За активную общественную работу и выполнение на добровольной основе работы, не входящей в должностные обязанности, предоставляется отпуск в каникулярное время:

- председателю ПК – 3 дня.

Раздел 4.

Оплата труда, гарантийные и компенсационные выплаты.

    4.1.Оплата  труда  работников  Учреждения регулируется    Положением  об оплате труда разработанным в соответствии с  постановлением  Правительства Ставропольского края от 20 августа 2008 года № 128 – п «О введении новых систем оплаты труда работников государственных учреждений Ставропольского края», приказов министерства образования Ставропольского края от 29 сентября 2008 года № 886 – пр «Об условиях оплаты труда работников государственных учреждений образования», 01 сентября 2011г №770-пр, 06 сентября 2011 г. №798-пр «О внесении изменений в приказ министерства образования от 29 сентября 2008 года № 886-пр «Об условиях оплаты труда работников государственных учреждений образования».

    4.2.Согласно условиям оплаты труда, определенным действующим трудовым законодательством и Положением об оплате труда, заработная плата работников учреждения определяется исходя из:

должностных окладов, ставок заработной платы;

выплат компенсационного характера;

выплат стимулирующего характера.

    4.3. Профессиональные квалификационные группы должностей служащих, должностные оклады, (оклады) и ставки заработной платы работников учреждений образования устанавливаются согласно разделу 1 Положения об оплате труда.

    4.4. Размеры должностных окладов, (окладов), ставок заработной платы устанавливаются руководителем учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.

    4.5. В порядке исключения лица, не имеющие соответствующего профессионального образования или стажа работы, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации соответствующей аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности так же как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование и стаж работы.

            4.6.Назначение специалистов на должность  заместителя руководителя учреждения образования производится при наличии у них  I квалификационной категории или прошедшие аттестацию на соответствие занимаемой должности.

     4.7. Ежемесячная доплата за почетное звание, ведомственное почетное звание (нагрудный знак), устанавливается к должностному окладу в размере 10% руководителю и заместителю руководителя учреждения, 15% педагогическим работникам.

     4.8. Экономия фонда оплаты труда учреждения может использоваться на оказание материальной помощи работникам. 

     4.9.Заработная  плата  выплачивается  два  раза  в  месяц  10 и  25  числа  каждого месяца.

     4.10.Премиальная  система учреждения отражена  в Положениии о  премировании работников учреждения. Суммы  премии  максимальными  размерами  не  ограничиваются.

     4.11.Администрация обязана информировать коллектив о размерах финансовых поступлений из средств краевого бюджета Ставропольского края, а также целевых вложений организации и  частных лиц и отчитываться  об  их использовании.

Раздел 5

Охрана труда и здоровья.

     Работодатель обязуется:

    5.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровье и безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст.219 ТК РФ).

    5.2.  Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по её результатам осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядки и сроки, установленные с учётом мнения Профкома, с последующей сертификацией. В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов Профкома и комиссии по охране труда.

    5.3. Проводить со всеми поступающими на обучение и работу, а также переведёнными на другую работу работниками учреждения инструктаж по охране труда, сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приёмам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим. Организовать проверку знаний работников учреждения по охране труда.

    5.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, правил, инструкций, журналов инструктажа.

   5.5. Обеспечить обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом. 

   5.6. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их учёт.

   5.7. В случае отказа работникам от работы при возникновении опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка.

   5.8. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учётом мнения (по согласованию) Профкома (ст. 212 ТК РФ).

   5.9. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране труда. 

   5.10. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой должны входить члены профсоюза (Профкома).

    5.11. Обеспечить прохождение бесплатных медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.

      5.12. Профком обязуется:

 организовать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и других работников учреждения;

проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения.

Раздел 6.

Социальная защита работников.

   6.1. Администрация совместно с Профкомом создаёт банк данных о малообеспеченных сотрудниках, включая тяжелобольных, одиноких матерей, многодетных семей, одиноких пенсионеров и др. С целью оказания адресной социальной поддержки.

   6.2. Администрация обеспечивает по заявлениям работников своевременное оформление пенсии.

   6.3. Все работники детского  сада обязуются регулярно проходить профилактические осмотры, прививки, флюорографию в сроки, установленные администрацией.

   6.4. Для управления средствами социального страхования в Учреждении создаётся комиссия по социальному страхованию, образованная на паритетных началах из представителей Администрации и Профкома, которая осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением о комиссии по социальному страхованию.

   6.5. Комиссия решает вопросы о расходовании средств социального страхования, о распределении, порядке и условиях выдачи детям застрахованных работников путёвок для санаторно-курортного лечения, осуществляет контроль за правильной и своевременной выплатой  пособий по социальному страхованию. Решение утверждается Администрацией.

   6.6. Администрация оказывает материальную помощь работникам (Приложение №3)

   6.7. Комиссия по социальному страхованию ежегодно отчитывается о своей работе на заседании в соответствии с финансовыми возможностями школы.

   6.8. Администрация совместно с Профсоюзом ведут учёт нуждающихся и ходатайствует о предоставлении жилья, выделении ссуд на его приобретение.

   6.9. Профком оказывает материальную помощь членам профсоюза из средств профсоюзного бюджета.

  6.10. Профком совместно с территориальной профсоюзной организацией обеспечивает детей сотрудников новогодними билетами и подарками.

   6.11. Администрация и Профком совместно проводят культурно-массовые мероприятия, посвящённые Государственным и профессиональным праздникам.

Раздел 7.

Гарантии деятельности профсоюзной организации.

   7.1. Профсоюзная организация Учреждения действует на основании Устава профсоюза работников народного образования и науки РФ, Положения о первичной профсоюзной организации и в соответствии с законодательством (ст.19 Конституции РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» ТК РФ и др.).

   7.2. Профсоюзная организация (Профком) представляет и защищает права и интересы членов профсоюза по вопросам индивидуальных трудовых и связанных с трудом отношений, а в области коллективных прав и интересов работников, не зависимо от членства в профсоюзе в соответствии с полномочиями, предусмотренными Уставом профсоюза, Положением о первичной профсоюзной организации, Коллективным договором.

   7.3. Для осуществления уставной деятельности профсоюзной организации Администрация бесплатно и беспрепятственно предоставляет ей всю информацию по социально-трудовым и другим вопросам.

   7.4. Администрация ежемесячно и бесплатно перечисляет на счёт профсоюзной организации членские взносы из заработной платы работников по списку (заявления), предоставленному Профкомом на основании личных заявлений членов профсоюза.

   7.5. На время кратковременной учёбы члены Профкома, уполномоченные профсоюза по охране труда, освобождаются от работы с сохранением среднего заработка в соответствии с планом и сроками учёбы, утверждёнными профсоюзными органами.

   7.6. Председатель профсоюза учреждения в соответствии с законодательством представляет интересы работников в коллегиальных органах и органах самоуправления детского сада.

   7.7. На основании действующего трудового законодательства, Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Отраслевого соглашения Администрация согласовывает с Профкомом или учитывает мотивированное мнение Профкома по следующим вопросам:

- должностные инструкции работников;

- Установление систем и форм оплаты труда, размеры доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера, а также норм оплаты труда;

- введение, замена, пересмотр норм труда работников и педагогической нагрузки;

- оказание материальной помощи и иных социальных выплат;

- разработка инструкций по охране труда;

- Расследование несчастных случаев в детском саду;

- распоряжения и приказы об организации учебного процесса, режима работы;

- выдвижение на правительственные награды, ведомственные знаки отличия, звания.

   7.8. Профком осуществляет профсоюзный контроль за соблюдением Администрацией законодательства о труде.

Раздел 8.

Контроль за выполнением коллективного договора. Ответственности сторон.

    8.1. Стороны договорились, что:

    8.1.1. Работодатель направляет коллективный договор в  течение 7 дней со дня его подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду.

    8.1.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего коллективного договора.

   8.1.3. Осуществляют контроль по выполнению коллективного договора и его положений и отчитываются о результатах контроля на общем собрании работников два раза в год (до 20 апреля, до 20 октября).

   8.2. Стороны рассматривают все возникшие в период действия договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

    8.3. Стороны соблюдают установленный законодательством порядок разрешения индивидуальных и коллективных споров, используют все возможности для установления причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с целью предупреждения использования работниками крайней меры их разрешения – забастовки.

    8.4. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке,  предусмотренном законодательством.

    8.5. Настоящий коллективный договор действует в течение 3 лет со дня подписания.

    8.6. Переговоры по заключению коллективного договора будут начаты за 6 месяцев до окончания срока действия данного договора.

Раздел 9.

Приложения к Коллективному договору

    9.1.Приложения к Коллективному договору являются составной его частью.           9.2.К договору прилагаются:

          правила внутреннего трудового распорядка;

          положение об  оплате труда  работников учреждения;

          положение  о премировании  и оказании материальной помощи работникам     

          учреждения;

          план мероприятий по улучшению условий труда.

[image: image2.jpg]TPUJIOXXEHUE Ne 1

INPABHUJA
BHYTPEHHEr0 TPYA0BOI0 Pacnops/iKa palOTHUKOB Iocy1apCcTBEHHOr0 Ka3eHHOI 0
JA0LIKOJILHOro 00pa3oBaTebHOro yupexaenus «/lerckuii cag Nel «Hroaka»
(nanee Yupexnenue)

1. OBIIUE INOJIOXKEHUS

I.1. Hacrosmue IlpaBuna sBISIFOTCS HOPMAaTHBHEIM aKTOM, PeriIaMEHTUPYOLLIEM
20 YypexJIeHulo:

NOPs/IOK IpUeMa 1 yBOJIbHEHHMS COTPY THUKOB, X OCHOBHBIE IIpaBa;
00S3aHHOCTH ¥ OTBETCTBEHHOCTh CTOPOH TPYA0BOIO JIOTOBOPA;
peXUM pabOThI U BpeMs OT/IbIXA,;

MEpbI [OOLIPEHHUS U B3bICKAHUS U JIP.

1.2 Jlaunble IlpaBuna crnocoGeTByIOT 3(dEKTHBHOM Opranu3anny paboThl KOUIEKTH-
53, YKPEIUICHHUIO TPYIOBOH AMCUMILIMHBI, CO3aHHI0 KOM(MOPTHOTO MUKPOKJIMMATA.

1.3. Hacrosiume [pasuna BHYyTpeHHEro TpyI0BOrO pacropsijika yTBEPK/IaeT TPy 0B
SOIUIEKTHUB 110 NPECTABIECHUIO aIMUHUCTPALIMU U ITPODCOIO3HOI0 KOMUTETA.

1.4. Borpocsl, cBsi3aHHBIE ¢ TPUMEHEHHEM IIpaBun, pernatorest agmMuHucTpaimei ¥u-
DEXKJIEHHS, a TakKe IPO(MKOMOM B COOTBETCTBHH C MX IOJTHOMOYMSMH, JOKAJIbHBIMU
SKTAMM U JICUCTBYIOLIMM 3aKOHO/IaTEIbLCTBOM.

1.5, JlucumruiiHa Tpyna - 3T0 He TOIBKO cTporoe cobutoaenue [IpaBun BHYTpeHHETro
TPYZ0OBOIO pacIopsiika, HO ¥ CO3HATeIbHOE TBOPYECKOe OTHOILIEHHWE K CBOel pabore,
odecriedeHue ee BhICOKOTO KauecTBa, Pal[HOHANBHOE HCIIONIb30BaHKe Pabouero BpeMeHH.

1.6. TpynoBasi qucuuninHa obecrneynBaeTCs CO3qaHUEM HEOOXOAMMBIX OpraHH3alii-
OHHBIX M DKOHOMUYECKHX yCJIOBHA JIjIsi HOPMalIbHON BBICOKOIIPOU3BOAUTEILHOM paboThl,
CO3HATENIbHBIM OTHOLICHHUEM K TPY 1y, IIOOLIPEHUEM 3a J0OPOCOBECTHBIH TPy 1.

|.7.BaxHeiiinM HarpaBieHHeM B paboTe MO YKPEIUICHUIO JUCIUILIMHE] TPY/[a SBIIsi-
c1es 9QPEeKTUBHOE UCIIONIB30BAHKE TIPaB, MpejocTaBieHHbX TK PO.

2.IIOPAIOK IIPUEMA, IIEPEBOJIA U YBOJBHEHUSI PABOTHUKOB
2.1. PabOTHUKHM pealusyloT CBOe MPaBO Ha TPYJ IyTeM 3aKIIOUEHHUs TPYH0BOIO JIOI0-
s0pa 0 padoTe B YUpeJIeHHHU.
2.2. TpynoBo#i noroBop Mexay paOOTHUKOM U y4YpEXKIECHMEM 3aK/II04YaeTcsi B
MCbMEHHOM popMe (Ha ocHOBaHMH cT.56-58 TK P®D).
2.3. Ilpu ipueme Ha paGoOTy MOCTYMAIOIIUK TPeCTABIISIET CJEAYFOLIME JOKYMEHTBI:
1acropT;
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трудовую книжку; 

документ об образовании, повышении квалификации;

копия аттестационного листа или приказа, удостоверения;

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

идентификационный номер налогоплательщика;

медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для работы в Учреждении;

медицинскую книжку установленного образца.

педагогические работники справку об отсутствии судимости за  преступления против жизни и здоровья, свободы и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления) половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности; 

имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления.

   2.4. Лица, поступающие на работу по совместительству, предъявляют копию         трудовой книжки или справку с места основной работы с указанием должности, графика работы, квалификационной категории.

   2.5  Прием на работу осуществляется в следующем порядке:

оформляется заявление кандидата на должность на имя руководителя  учреждения;

заключается и подписывается трудовой договор на определенный срок, на неопределенный срок, на время выполнения определенной работы;

издается приказ по Учреждению на основании заключенного трудового договора,  содержание которого должно соответствовать условиям данного договора;

приказ о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня подписания трудового договора;

оформляется личное дело на нового работника;

по требованию работника руководитель обязан выдать ему заверенную копию приказа (ст.68 ТК РФ);

заполняется личная карточка работника УФ № Т-2, утвержденная постановлением Госкомитета РФ по статистике от 06.04.2001 № 26;

  2.6. При приеме работника на работу или переводе его на  другую работу       руководитель ГОУ обязан:

разъяснить его права и обязанности;

познакомить с должностной инструкцией, содержанием и характером его работы, условиями оплаты труда;

познакомить с Уставом, Правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором,  локальными актами, правилами пожарной безопасности, инструкцией по охране жизни и здоровья детей познакомить с Положениями о службах, органах самоуправления и соуправления;

  2.7. На всех работников, проработавших более пяти дней, ведутся трудовые   книжки в установленном порядке.

   2.8. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть        обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе.

   2.9. Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре и приказе (на срок не более 3-х месяцев, а для руководителей, их заместителей   главных бухгалтеров – не более 6-ти месяцев), отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания.

   2.10.В период испытания на работника распространяются все нормативно-правовые и локальные акты, как и для работника, принятого на постоянную        работу.

   2.11.Испытания при приеме на работу не устанавливаются для беременных         женщин, несовершеннолетних, молодых специалистов, для приглашенных на работу в порядке перевода по согласованию между работодателями.

   2.12.При неудовлетворительном результате испытания работодатель имеет         право расторгнуть трудовой договор до истечения срока испытания, предупредив не менее, чем за три дня в письменной форме с указанием  причин (ст.71 ТК РФ).

   2.13.При заключении впервые трудового договора трудовая книжка оформляется   в Учреждении.

    2.14.Трудовые книжки хранятся у руководителя ГОУ наравне с ценными документами – в условиях, гарантирующих их недоступность для   посторонних лиц.

    2.15.При приеме работника  с источниками повышенной опасности руководитель организует обучение и проверку знаний соответствующих правил   охраны труда.

    2.16.Руководитель обязан обеспечить медицинское  освидетельствование работников занятых в работе с детьми.

   2.17.Перевод работника на другую работу производится только с его согласия,          за исключением случаев, предусмотренных в ст. 72.2 ТК РФ  (по производственной необходимости для замещения временно отсутствующего работника) при этом работник не может быть переведен на работу,  противопоказанную ему по состоянию здоровья. Продолжительность перевода на другую работу не может превышать одного месяца в течение календарного года.

   2.18.В связи с изменениями в организации работы  Учреждения  (изменение количества групп, режима работы введение новых форм обучения и воспитания и т.п.)  при продолжении работы в той же должности допускается изменение существенных условий труда работника:

системы и условий оплаты труда;

 льгот;

режима работы (установление или отмена неполного рабочего времени, совмещение профессий и др.);

наименования должности и др.

об этом работник должен быть поставлен в известность в письменной форме не позднее чем за 2 месяца до их введения (ст.74 ТК РФ).

   2.19.Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а также срочный трудовой договор до истечения срока его действия может быть расторгнут администрацией  лишь в случаях, предусмотренных статьями  81 и 83 ТК РФ.

   2.20.Увольнение  в связи с сокращением штатов или численности работников,   либо по несоответствию занимаемой должности допускается при условии,  если невозможно перевести увольняемого работника (с его согласия) на другую работу и при получении предварительного согласия Профкома.

   2.21.Увольнение:

за систематическое неисполнение обязанностей без уважительных причин (п.5 ст. 81 ТК РФ);

прогул или отсутствие на рабочем месте белее 4 часов подряд в течение рабочего дня  (ст. 81 п.6а);

появление на работе в состоянии алкогольного или наркотического опьянения   (п.6б)  ст. 81;

совершение по месту работы хищения  (ст.81 п.6г);

совершение работником, выполняющим воспитательные функции, 

аморального поступка, несовместимого с продолжением данной работы (ст.81 п.8)   производится при условии доказанности вины увольняемого сотрудника в совершенном проступке без согласования с Профкомом.

   2.22. В день увольнения руководитель Учреждения  обязан выдать работнику его   трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с        ним окончательный расчет, а также по письменному заявлению работника копии документов, связанных с его работой.  

3.ОБЯЗАННОСТИ  И  ПОЛНОМОЧИЯ  АДМИНИСТРАЦИИ

  Администрация Учреждения обязана:

3.1. Обеспечивать выполнение требований Устава и Правил внутреннего трудового распорядка.

3.2. Организовать труд воспитателей, педагогов, специалистов, обслуживающего персонала в соответствии с их специальностью, квалификацией,  опытом работы. 

3.3. Закрепить за каждым сотрудником соответствующее его обязанностям определенное рабочее место и оборудование. Своевременно знакомить с базовым учебным планом, сеткой занятий, графиком работы.

До ухода сотрудников в отпуск информировать о внутренних перемещениях в   связи с производственной необходимостью и в силу других обстоятельств.

3.4. Создать необходимые условия для работы персонала в соответствии с СанПиН; соблюдать правила охраны труда, осуществлять необходимые мероприятия по технике безопасности, пожарной безопасности и производственной санитарии.   

3.5. Укреплять трудовую дисциплину за счет устранения потерь рабочего времени, применять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая мнения трудового коллектива; осуществлять организаторскую работу, обеспечивающую контроль за качеством воспитательно-образовательного процесса и направленную на  реализацию образовательных программ.

3.6. Создать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, принимать необходимые меры по профилактике травматизма,  профессиональных и других заболеваний работников, учащихся и воспитанников. Администрация несет ответственность за сохранность жизни и здоровья во время их пребывания в учреждении, на экскурсиях, на прогулке, занятиях, во время проведения конкурсов, соревнований

3.7 .Совершенствовать воспитательно-образовательный процесс, создавать   условия  для совершенствования творческого потенциала участников   педагогического процесса, создавать условия для инновационной   деятельности.

3.8. Проводить  в установленные сроки аттестацию педагогов, создавать необходимые условия для совмещения работы с учебой, для  систематического повышения квалификации.

3.9. Своевременно рассматривать предложения сотрудников, направленные  на  повышение эффективности и качества работы, поддерживать и поощрять лучших работников.

  3.11. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия; предоставлять льготы и компенсации работникам   с вредными условиями труда.

  3.12.Обеспечивать работникам предоставление установленных законодательством льгот и преимуществ.

3.13. Создавать профкому необходимые условия для выполнения своих полномочий и в целях улучшения воспитательной работы:

- способствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой    обстановки;

- всемерно поддерживать инициативу и активности работников, 

обеспечивать их участие в управлении учреждением, в полной мере используя  собрания трудового коллектива, профкома, производственные и оперативные совещания, а также различные формы соуправления;

          - своевременно рассматривать критические замечания и сообщать о 

           принятых  мерах.

   4.  Заведующая Учреждением:

   4.1. Непосредственно управляет учреждением в соответствии с Уставом, совместно с профкомом  организует разработку концепции образовательных, рабочих программ, тематических планов, технологий, методических рекомендаций и утверждение  других  локальных актов.

        Формирует контингент воспитанников, обеспечивает их социальную    защиту.

   4.2. Руководитель обеспечивает необходимые условия для функционирования служб: медицинской, психологической, методической, структурного подразделения - пищеблока, а также контроль за их работой в целях укрепления и охраны здоровья воспитанников и сотрудников. 

     4.3. Распоряжается имеющимся имуществом и средствами; предоставляет ежегодный отчет о расходовании средств, поступающих из бюджета и вне бюджета.

     4.4   Обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы

и соблюдение правил СНиПов  и охраны труда.

4.5. Осуществляет подбор и расстановку кадров; устанавливает в соответствии с Трудовым Кодекс Российской Федерации, Правилами внутреннего трудового распорядка, Тарифно - квалификационными характеристиками должностных обязанности сотрудников, создает условия 

для повышения профессионального мастерства, обеспечивает выполнение коллективного договора между  администрацией и трудовым коллективом.

4.6. Координирует работу структурных подразделений. Обеспечивает выполнение приказов, распоряжений, инструктивных писем вышестоящих организаций по вопросам охраны труда и безопасности жизнедеятельности, предписаний органов государственного  надзора, технической инспекции труда (ст.209-231 ТК РФ ).

4.7. Планирует и осуществляет мероприятия по охране труда в соответствии с 

коллективным договором, обеспечивает безопасную эксплуатацию совместно с завхозом инженерно-технических коммуникаций, оборудования и принимает меры по приведение их в соответствии с ГОСТом, правилами и нормами охраны труда.

4.8. Своевременно  организует осмотры и ремонт здания, учреждения, организует расследование и учет несчастных случаев на производстве и во время воспитательно-образовательного процесса (совместно с комиссией по охране труда).

4.9. Контролирует своевременное обучение сотрудников по вопросам охраны труда и технике безопасности. Проводит вводный инструктаж со всеми вновь принимаемыми лицами, при необходимости инструктаж на рабочем месте (совместно с завхозом и заместителем)

Утверждает совместно с профкомом инструкции по охране труда и безопасности жизнедеятельности.  Несет ответственность за надлежащее обеспечение здоровых и безопасных условий труда и проведение воспитательно-образовательного процесса.

5. ОСНОВНЫЕ  ОБЯЗАННОСТИ    РАБОТНИКОВ.

    5.1.   Работники  Учреждения обязаны:

   5.1.1.Выполнять требования Устава,  Правил внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции и локальные акты Учреждения.

   5.1.2. Работать добросовестно, соблюдать трудовую дисциплину, своевременно           и точно выполнять распоряжения администрации, не отвлекать других работников от выполнения их трудовых обязанностей, своевременно приходить на работу, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени (график работы) и др.

   5.1.3. Согласовывать с администрацией планируемые изменения графика и ре          жима работы, не покидать рабочее место вплоть до прихода сотрудника          сменщика.

5.1.4.  Неукоснительно соблюдать правила охраны труда и техники безопасности, о всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации. Соблюдать правила противопожарной безопасности, производственной санитарии и гигиены, уметь действовать в нестандартных экстремальных ситуациях (террористический акт, экологические катастрофы и т.п.).

   5.1.5. Не реже одного раза в пять лет повышать свою квалификацию. Проходить в установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать санитарные   нормы и правила.

Беречь имущество, соблюдать чистоту и порядок в помещениях Учреждения, экономно расходовать материалы и энергоресурсы; воспитывать у детей бережное отношение к имуществу.

Проявлять заботу о воспитанниках, быть внимательными, осуществлять индивидуально-личностный подход к каждому ребенку.

Соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными, доброжелательными с родителями воспитанников.

Своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.

   5.1.10.Содержать рабочее место, оборудование, мебель в исправном и аккурат-

          ном состоянии.

   5.1.11.Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и 

          документов.

Заместитель заведующей  обязан:

5.2.1. Обеспечивать и контролировать соблюдение Устава, Правил внутреннего трудового распорядка и других локальных актов сотрудниками Учреждения. 

5.2.2. Организовывать и контролировать воспитательно-образовательный процесс  в соответствии с реализуемыми программами, годовым планом учреждения.

5.2.3. Осуществлять педагогическое сопровождение затрудняющихся педаго 

гов и специалистов различных категорий.

5.2.4. Осуществлять координацию работы методической, психолого-медико-педагогической службы в рамках единого образовательного пространства.

5.2.5. Организовывать мероприятия по внедрению и распространению педагогического опыта.

5.2.6. Координировать работу по совершенствованию профессионального мастерства педагогических работников.

5.2.7. Систематически вести необходимую документацию в рамках своей  компетенции.

5.2.8. Осуществлять координацию контактов с социумом по направлениям деятельности.

5.2.9. Осуществлять контроль за организацией охраны жизни и здоровья детей, систематически проводить инструктаж вверенных подразделений.

5.2.10. Проводить мероприятия, связанные с охраной труда педагогических работников и  пожарной безопасностью.

5.2.11. Периодически запрашивать для контроля рабочую документацию вверенных подразделений.

5.2.12. Требовать от педагогического коллектива соблюдения требований профессиональной этики, условий коллективного договора, выполнения принятых педагогическим коллективом планов и программ.

5.2.13. Отслеживать вопросы инновационной деятельности и преемственности со школой.

5.2.14. Соблюдать установленный порядок пополнения, хранения и учета вверенных материальных ценностей и документов

5.3. Воспитатели обязаны:

5.3.1. Строго соблюдать трудовую дисциплину и санитарные правила.

5.3.2. Нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей, отвечать за воспитание и обучение детей.

5.3.3. Выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и укреплением здоровья детей, проводить закаливающие мероприятия, четко следить за выполнением инструкций по охране жизни и здоровья детей в помещениях  и на детских прогулочных участках.

5.3.4. Вести работу с детьми по ОБЖ и воспитанию здорового образа жизни.

5.3.5. Осуществлять свою деятельность в соответствии с рекомендациями медико-психологической и методической службы.

5.3.6. Выполнять договор с родителями (сотрудничать с семьей ребенка по вопросам воспитания и обучения; проводить родительские собрания, консультации, заседания родительского комитета; посещать детей на дому; уважать родителей, видеть в них партнеров и др.).

5.3.7. Проводить ежедневную работу по созданию условий для социально-психологической реабилитации и социальной адаптации детей.

5.3.8. Следить за посещаемостью детей своей группы, своевременно информировать медицинскую службу об отсутствующих детях.

5.3.9. Строить и осуществлять воспитательную работу в соответствии с гибким режимом.

5.3.10. Тщательно готовиться к занятиям, изготовлять педагогические пособия. игры, в работе с детьми использовать традиционные и нетрадиционные средства обучения в рамках реализуемых программ.

5.3.11. Независимо от  графика работы участвовать в работе педагогических советов, других органов самоуправления и соуправления, изучать педагогическую литературу в соответствии с планом по самообразованию, знакомиться с опытом работы других воспитателей.

5.3.12. Участвовать в методической работе, готовить выставки, участвовать в конкурсах.

6. ОСНОВНЫЕ  ПРАВА   РАБОТНИКОВ.

    6.1.    Работники Учреждения имеют право:

    6.1.1. Проявлять творческую инициативу.

    6.1.2. Принимать участие в разработке инновационной политики и стратегии           в развитии Учреждения.

  6.1.3. Вносить предложения о начале, прекращении, приостановлении конкретных инновационных действий, проектов, экспериментов.

6.1.4. Требовать от участников воспитательного процесса соблюдения норм и  требований профессиональной этики.

6.1.5. Быть избранным в органы соуправления и самоуправления.

6.1.6. На повышение квалификационного  уровня ПКГ.

6.1.7. На материальное поощрение в соответствии с Положением о надбавках, доплатах и материальном стимулировании по Учреждению.

6.1.8. На получение рабочего места, оборудованного в соответствии с СНиПами и нормами охраны труда.

6.1.9. На совмещение профессий и должностей.

6.1.10. На отдых в соответствии с Трудовым кодексом РФ.

7.    РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ  И  ЕГО  ИСПОЛЬЗОВАНИЕ.

   7.1.    В Учреждении  устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными (суббота и воскресенье).          

   7.2 Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю

   7.3 Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы определяется согласно норм, утвержденным Приказом Министерства образования и науки РФ от 24 декабря 2010 г. №2075.:

20 часов в неделю – учителям – дефектологам, учителям – логопедам;

24 часа в недедю музыкальным руководителям;

25 часов в неделю – воспитателям, работающих в группах с детьми имеющими ограниченные возможности здоровья;     

36 часов в неделю   - педагогам  - психологам, медицинским работникам;    

40 часов в неделю – хозяйственно – административный персонал.

Режим работы учреждения: с 7.30 до 17.30

  7.4.  Графики работы:

утверждаются руководителем, согласовываются с административной группой лиц; предусматривают время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания;         объявляются работнику под роспись и вывешиваются на видном месте не          позднее чем за один месяц до его введения в действие.

  7.5. Расписание занятий составляется заместителем заведующей по  воспитателно-образовательной работе исходя из педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха воспитанников, гибкого режима, максимальной экономии времени педагогических работников, утверждается руководителем.

В  дни школьных каникул занятия проводятся в игровой форме и только на знакомом материале.

   7.6.   Педагогическим и другим работникам запрещается:

изменять по своему усмотрению  расписание занятий и график работы; отменять, удлинять или сокращать  продолжительность занятий и др. режимных моментов;          курить в помещениях учреждения.

  7.7. Посторонним лицам разрешается присутствовать в Учреждении по согласованию    с администрацией.

  7.8. Не разрешается делать замечания педагогическим работникам по поводу их  работы в присутствии детей и родителей во время проведения занятий

  7.9   Время работы сотрудников:

Хозяйственно – административный персонал: с 8.00 до 17.00 (перерыв 1     час с 12.00 до 13.00) пищеблока: с 6.30 до 15.30 (перерыв 1час с 10.30 до 11.30)– 1 смена; с 8.30 до 17.30  (перерыв 1 час с 12.30 до 13.30 )  - 2смена; младшего обслуживающего персонала – с 7.30 до 16.30 (перерыв 1 час с 11.30 до 12.30);   воспитателей: с 7.30 до  12.30  - 1 смена, с 12.30 до 17.30 -  2 смена; музыкальный руководитель, воспитатель по ФВ, учителя дефектологи с 08.00 до 12.00 – ежедневно в соответствии с утвержденным расписанием занятий и графиком работы без перерыва (Согласно п. 1.4 Положения об особенностях режима рабочего времени и отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений, утв. Приказом Минобрнауки от 27.03.2006 №69, для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течении рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается); для сторожей устанавливается суммарный учет рабочего времени по графику работы – 40 часов в неделю.

   7.11.В случае неявки на работу по болезни или другой уважительной причине работник обязан:

своевременно известить администрацию;

предоставить соответствующий документ  (листок временной нетрудоспособности) в первый день выхода на работу.

   7.12.  В помещениях учреждения запрещается:

нахождение в верхней одежде и головных уборах;

громкий разговор и шум в коридорах во время занятий и дневного сна  детей. 

   7.13 Общие собрания коллектива проводятся по мере необходимости, не реже 1 раза в год. Заседания профкома проводятся не реже  2-х раз в год. Все заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более 2 часов,  родительские собрания - не более 1,5 часа.

  7.14. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается администрацией  по согласованию с работниками и с учетом необходимости обеспечения нормальной работы Учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. 

            8.  ПООЩРЕНИЯ  ЗА  УСПЕХИ  В  РАБОТЕ

   8.1.   На основании ст.144, 191 ТК РФ, Устава, Коллективного договора, Положения по оплате труда работников Учреждения, за образцовое выполнение трудовых обязанностей, новаторство в труде, за участие в   различных конкурсах, в реализации концепции единого образовательного   пространства в социуме и другие достижения в работе, а также в связи  юбилейными датами, правительственными наградами и грамотами выше  стоящих организаций применяются следующие поощрения:

          объявление благодарности;

          премирование;

          награждение экскурсионными поездками;

          награждение ценным подарком;

          награждение Почетной грамотой.

   8.2. Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию  с профкомом, на основании решения Комиссии по рассмотрению установления      доплат, надбавок и материального поощрения сотрудников.

   8.3Поощрения объявляются приказом по Учреждению и доводятся до сведения коллектива, запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника.

   8.4.Работникам, успешно и добросовестно выполняющим свои трудовые обязанности, в первую очередь предоставляются преимущества и льготы в области социально-культурного и жилищного обслуживания.

   8.5. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы к поощрению, наградам и присвоению званий.

При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального  и морального стимулирования труда.

    8.6.Профком ходатайствует перед вышестоящей организацией о премировании  руководителя за высокое качество и результативность работы учреждения и инновационную деятельность.

9. ВЗЫСКАНИЯ ЗА НАРУШЕНИЯ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

   9.1.  Нарушение трудовой дисциплины т.е. неисполнение или ненадлежащее           исполнение  трудовых обязанностей вследствие умысла, самонадеянности, небрежности работника влечет за собой применение мер дисциплинарного взыскания, общественного воздействия и применение иных мер, предусмотренных действующим законодательством.

   9.2. За нарушение трудовой дисциплины применяются следующие меры           дисциплинарного взыскания:

           замечание;

           выговор;

           увольнение.

   9.3. К работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не применяются в  течение срока  действия этих взысканий.

 Независимо от мер  дисциплинарного или общественного взыскания работник, совершивший прогул, либо явившийся на работу в нетрезвом состоянии, лишается премии полностью или частично по  решению руководителя с согласия профкома.

   9.4. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания (п.3,5,6,8,11,13 ст.81ТК) может быть применено:

за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей,  возложенных на него трудовым договором, Уставом или Правилами внутреннего трудового распорядка, если к работнику  ранее применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания;

 за прогул без уважительных причин;

 за появление на работе в нетрезвом состоянии.

Прогулом считается неявка на работу без уважительных причин в течение всего рабочего дня, а также отсутствие на работе более 4 часов в течение рабочего дня.

   9.5.За каждое нарушение может быть наложено только одно дисциплинарное         взыскание. Меры дисциплинарного взыскания применяются должностным лицом, наделенным правом приема и увольнения данного работника.

   9.6.До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины нужно        взять объяснение в письменной форме. Отказ от дачи письменного объяснения либо устное объяснение не препятствует применению взыскания.

   9.7.Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения  может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме.    Копия жалобы должна быть вручена педагогическому работнику.

        Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть  преданы гласности только с согласия заинтересованного работника, за исключением случаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, защита интересов воспитанников).

   9.8.Взыскание применяется не позднее 1 месяца со дня обнаружения нарушения трудовой дисциплины, не считая времени болезни и отпуска работника. Взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня  совершения нарушения трудовой дисциплины.

    9.9.Взыскание объявляется приказом по Учреждению. Приказ должен содержать  указание на конкретное нарушение трудовой дисциплины, за которое налагается данное взыскание, мотивы применения взыскания.  Приказ объявляется работнику под роспись в 3-х дневный срок со дня подписания.

    9.10.Взыскание автоматически снимается и работник считается  не подвергшимся  дисциплинарному взысканию, если он в течение года не  будет подвергнут новому  дисциплинарному взысканию. Руководитель  вправе снять взыскание досрочно по ходатайству трудового коллектива,  если подвергнутый дисциплинарному взысканию не  совершил нового  проступка и проявил себя как добросовестный работник.

    9.11.Педагогические работники, в обязанности которых входит  выполнение воспитательных  функций по отношению к детям, могут быть уволены за совершение аморального  проступка(п.8 ст.81 ТК РФ), несовместимого с продолжением данной работы. К аморальным проступкам могут быть отнесены рукоприкладство по отношению к детям,  нарушение общественного порядка, в том числе и не по месту работы другие нарушения норм морали, явно не соответствующие социальному   статусу педагога. Педагоги ГОУ могут быть уволены за применения  методов воспитания, связанных с физическим и психическим насилием   над личностью ребенка по п.4 «б» ст.56 Закона РФ «Об образовании».

                                                                                                                           Приложение № 2                                                                                                   

Положение

об оплате труда работников государственного казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №1Ягодка».

1.Общие положения

      1. Настоящее Положение об оплате труда работников государственного казенного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад №1 «Ягодка» (далее - Положение) разработано в соответствии с постановлением Правительства Ставропольского края от 20 августа 2008 года № 128-п «О введении новых систем оплаты труда работников государственных бюджетных и государственных казенных учреждений Ставропольского края»,  учреждений Ставропольского края»,  распоряжением Правительства Ставропольского края от 19 декабря 2012 г. № 548-рп «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования систем оплаты труда работников государственных учреждений Ставропольского края и муниципальных учреждений муниципальных образований Ставропольского края на 2013-2018 годы» и Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2014 год, утвержденными решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 25 декабря 2013 г., протокол 11.

    2.Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом требований  трудового законодательства Российской Федерации  и настоящим Положением. 

     Заработную плату работников учреждения состоит из:

должностных окладов (окладов), ставок заработной платы;

выплат компенсационного характера;

выплат стимулирующего характера.

    3.Профессиональные квалификационные группы должностей служащих, должностные оклады, (оклады) и ставки заработной платы работников учреждений образования устанавливаются согласно разделу 2 настоящего Положения 

на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам.

    4.Штатное расписание учреждения утверждается заведующей и включает в себя все должности служащих учреждения. Размеры должностных окладов, (окладов), ставок заработной платы устанавливаются руководителем образовательного учреждения на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, и в соответствии с Положением об оплате труда работников образовательного учреждения, согласованным в установленном порядке с представительным органом работников.

    5. Лица, не имеющие соответствующего профессионального образования или стажа работы, установленного критериями отнесения должностей к профессиональным квалификационным группам, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по решению соответствующей аттестационной комиссии могут быть назначены на соответствующие должности так же как и лица, имеющие соответствующее профессиональное образование и стаж работы.

     6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются работникам учреждений согласно разделу 3 настоящего Положения.

    7. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам учреждения согласно разделу 4 настоящего Положения.

    8. Порядок установления должностных окладов, (окладов), ставок заработной платы работникам приведен в разделе 5 настоящего Положения. 

     9. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам учреждений образования в разделе 6 настоящего Положения.   

    10. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников приведены в разделе 7 настоящего Положения.

    11. Система оплаты труда работников образовательного учреждения устанавливается коллективным договором, локальными нормативными актами (положением об оплате труда работников учреждения и др.), которые разрабатываются применительно только к работникам данного учреждения, а также предусматривают по всем имеющимся в штате учреждения должностям работников размеры ставок, окладов (должностных окладов) за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за установленную норму труда (норму часов педагогической работы в неделю (в год) за ставку заработной платы) применительно к соответствующим профессиональным квалификационным группам и квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп.

    12. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, сложности выполняемых работ на основе профессиональных квалификационных групп профессий рабочих и должностей служащих и квалификационных уровней.

    13. Фонд оплаты труда формируется учреждением на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета Ставропольского края, предусмотренных на оплату труда работников.

    14. При наличии экономии средств по фонду оплаты труда учреждения работникам может быть оказана материальная помощь в случаях, установленных Положениями об оказании материальной помощи работникам учреждения.

   Раздел 2. Размеры должностных окладов, ставок заработной платы работников учреждения по профессиональные квалификационные группам должностей 

    2.1Должностные оклады работников образовательного учреждения по профессиональным квалификационным группам должностей: 

     2.1.1. Должностной оклад заместителя руководителя дошкольного образовательного учреждения  в зависимости от группы по оплате труда.

	№ п/п
	Наименование должности и требования к

квалификации
	Группа по оплате труда

руководителей

	
	
	I
	II
	
	

	1
	2
	3
	4
	
	

	1.
	Заместитель заведующего по учебно-воспитательной работе
	16242
	15213
	
	


    2.1.2.  Должностной оклад главного  бухгалтера устанавливается  в зависимости от группы по оплате труда:

	№ п/п


	Наименование должности и требования к квалификации


	Должностной оклад (рублей)

	
	
	Группа по оплате труда руководителей



	
	
	I


	II
	III
	IV

	
	
	
	
	
	

	1.
	Главный бухгалтер.


	16142
	15113
	
	


    2.1.3. Профессиональная квалификационная группа «Должности работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня»:

	№

п/п
	Квалификационный уровень
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Должностной оклад (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	1 квалификационный  уровень
	Помощник    воспитателя                                             

                                                   
	4236




     2.1.4.Профессиональная квалификационная группа «Должности  педагогических работников»:

	№ п/п
	Квалификационный

уровень
	Должности педагогических работников, отнесенные к квалификационным уровням
	Минимальная ставка заработной платы
	

	1
	2
	3
	4
	

	1.
	1 квалификационный уровень
	музыкальный руководитель;


	5697
	

	
	

	3.
	3 квалификационный уровень
	Воспитатель;

педагог-психолог;


	6564
	

	4.
	4 квалификационный уровень 
	учитель-дефектолог;

учитель-логопед

 
	7265
	


   2.1.5.К размерам минимальных должностных окладов, ставок заработной платы педагогических работников, заместителя заведующей включены размеры денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией. 

2.2. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих  общеотраслевые должности служащих

	Наименование должностей входящих в профессиональные квалификационные группы и квалификационные уровни
	Минимальный должностной оклад, рублей

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 квалификационный уровень
	Секретарь руководителя
	3651

	
	
	

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	2 квалификационный уровень
	Заведующий хозяйством
	5063

	
	
	

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 квалификационный уровень
	бухгалтер,  программист
	5649


2.2.1. Минимальные размеры должностных окладов медицинских работников, 

	

	Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	3.
	3 квалификационный уровень
	Медицинская сестра; 

медицинская сестра по плеопто-ортоптическим занятиям;

по  лечебной физкультуре
	4785

	Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры»

	1.
	2 квалификационный уровень
	Врач-офтальмолог;

Заведующий медицинским кабинетом
	6180


     2.3. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

     2.3.1 Минимальные размеры окладов рабочих учреждений, устанавливаются в зависимости от разрядов выполняемых работ:

	1 разряд работ в соответствии с Единым                    
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий   
рабочих                                                   
	3594 рублей  

	2 разряд работ в соответствии с Единым                    
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий   
рабочих                                                   
	3766 рублей  

	3 разряд работ в соответствии с Единым                    
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий   
рабочих                                                   
	3936 рублей  

	4 разряд работ в соответствии с Единым                    
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий   
рабочих                                                   
	4964 рублей  


	
	

	
	


Раздел 3. Выплаты компенсационного характера

III. Выплаты компенсационного характера

      3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы работников, если иное не установлено федеральным законодательством, нормативными и правовыми актами Ставропольского края.

    3.2. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором с учетом настоящего Положения. Размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже размеров, установленных трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, коллективным договором. 

     3.3. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

     3.4. Оплата труда работников, за работу в особых условиях труда и условиях, отклоняющихся от нормальных  устанавливается в повышенном размере по сравнению со ставками заработной платы, окладами (должностными окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами.

    Перечень работников и конкретный размер доплаты работникам определяется учреждением в зависимости от продолжительности их работы в неблагоприятных условиях труда и закрепляется в коллективном договоре.

   Установленные работнику размеры и (или) условия повышенной оплаты труда  за работу в особых условиях труда и условиях, отклоняющихся от нормальных  устанавливается по результатам  проведения аттестации рабочих мест.

   3.4.1.Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

       За работу в пустынных и безводных местностях к заработной плате устанавливается коэффициент 1.1

3.4.2. Выплаты за работу в особых условиях труда и условиях, отклоняющихся от нормальных.<*> :

	№

п/п
	Наименование работ
	Размер выплаты в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы)
	

	1
	2
	3
	

	1.
	За работу в специальном (коррекционном) образовательном учреждении для воспитанников с ограниченными возможностями здоровья: заведующей, заместителю заведующей,  главному бухгалтеру, воспитателю,   музыкальному руководителю, учителю – дефектологу, учителю – логопеду, педагогу- психологу.
	20
	

	
	  Врачу – офтальмологу, заведующему медицинским кабинетом , медсестре,  помощнику воспитателя, заведующей хозяйством, бухгалтеру, повару, машинисту по стирке белья, уборщику, рабочему по обслуживанию здания, дворнику, кухонному рабочему,  кладовщику, секретарю руководителя
	15
	

	
	10
	

	2.
	За работу в пустынных и безводных местностях всем  работникам учреждения к заработной плате.

Постановление правительства Ставропольского края от 25.01.2006г. №3.                 


	
	

	


Примечания к таблице: 

<*> Перечень должностей работников и конкретные размеры выплат в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) в тех случаях, когда они имеют минимальные и максимальные значения, определяются руководителем  учреждения по согласованию с представительным органом работников учреждения в зависимости от степени и продолжительности их занятости в особых условиях и других факторов. 

    В случаях, когда работникам предусмотрены выплаты в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) по 2 и более основаниям (в процентах или в рублях), абсолютный размер каждой выплаты, установленной в процентах, исчисляется из должностного оклада (ставки заработной платы) без учета повышения по другим основаниям. 

3.6. Выплаты работникам, занятым на работах с отклонением от нормальных условий труда:

         3.6.1.  Оплата труда работников(сторожей)  за работу в ночное время (с 22-00 часов до 6-00 часов) в размере 35% часовой тарифной ставки (оклада), рассчитанного за каждый час работы в ночное время. Постановление правительства РФ от 22.07. 2008г. №554.

       3.6.2. Оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:

         работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам - в размере не менее двойной дневной или часовой ставки;

        работникам, получающим должностной оклад, - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или 

час работы сверх должностного оклада рабочего работникам, получающим должностной оклад, – в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы времени.

      3.6.3. Оплата за сверхурочную работу.

     Cверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее, чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее, чем в двойном размере. 

    3.6.4. Работникам учреждения, выполняющим в одном и том же учреждении в пределах рабочего дня (смены) наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой должности (профессии) или исполняющим обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производится выплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника. 

     При выполнении работником наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором, дополнительного объема работ по одной и той же профессии или должности производится выплата за расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ. Выплаты устанавливаются в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы) по основной работе по соглашению сторон. 

   Установление выплат производится за:

   совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ – в пределах фонда заработной платы по вакантной должности;

    исполнение обязанностей временно отсутствующего работника – в пределах фонда заработной платы по должности отсутствующего работника.

    Фонд заработной платы по вакантной должности (должности временно отсутствующего работника) используется для установления выплат как одному, так и нескольким лицам. Конкретные размеры выплат определяются каждому работнику дифференцированно в зависимости от квалификации этого работника, объема выполняемых работ, степени использования рабочего времени. Выплаты могут быть уменьшены или полностью отменены при пересмотре в установленном порядке норм нагрузки, а также при ухудшении качества работы. 

   Условия и порядок установления выплат за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, увеличение объема выполняемых работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника фиксируются в локальном нормативном акте учреждения. 

3.7. Выплаты за работу, не входящую в круг прямых должностных обязанностей:

	№

п/п
	Перечень работ
	Размер выплат

в процентах к должностному окладу или  ставке заработной платы

	1
	2
	3

	1.
	Работникам за обслуживание   вычислительной техники (за каждый работающий компьютер)                     
	 5

	2
	Главному бухгалтеру за выполнение  работы по осуществлению планово - экономической деятельности учреждения.
	45

	
	
	

	3.
	Работнику за выполнение обязанностей контрактного управляющего
	40

	
	
	

	
	За составление и корректировку меню-требования 
	45

	4.
	
	

	
	
	


Раздел 4. Выплаты стимулирующего характера 

     4.1. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должностным окладам, ставкам заработной платы работников, в соответствии с коллективным договором, принимаемыми с учетом мнения профсоюзного органа работников на основе формализованных показателей и критериев эффективности работы, измеряемых качественными и количественными показателями и выплачиваются ежемесячно.

     Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с учетом следующих принципов:

     а) объективность – размер вознаграждения работника должен определяться на основе объективной оценки результатов его труда;

    б) предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение он получит в зависимости от результатов своего труда;

     в) адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого работника в результат деятельности всего учреждения, его опыту и уровню квалификации;

     г) своевременность – вознаграждение должно следовать за достижением результата;

     д) прозрачность – правила определения вознаграждения должны быть понятны каждому работнику.

       Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются образовательным учреждением самостоятельно в пределах имеющихся средств, по согласованию с профсоюзным комитетом и закрепляются в коллективном договоре, положением по оплате труда работников учреждений.

    Наименование, размер, периодичность и условия осуществления выплат стимулирующего характера, а также показатели и критерии оценки эффективности деятельности работника предусматриваются в трудовом договоре (дополнительном соглашении к трудовому договору).

    Выплаты стимулирующего характера заместителю руководителя учреждения устанавливаются с учетом целевых показателей эффективности работы, устанавливаемых руководителям учреждений.

     4.2. В учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

     а) за интенсивность и высокие результаты работы:

     за интенсивность труда;

     за высокие результаты работы;

     за выполнение особо важных и ответственных работ;

     б) за качество выполняемых работ:

     за ведомственное почетное звание (нагрудный знак);

     за наличие квалификационной категории;

     в) премиальные выплаты по итогам работы:

     премия по итогам работы за квартал, год.

     единовременная премия в связи с особо значимыми событиями.

    4.3. Выплаты за интенсивность и высокие результаты труда:

     -денежные выплаты воспитателям образовательных учреждений, реализующим образовательную программу дошкольного образования в размере 1000 рублей;

     - работникам учреждения за личный вклад в общие результаты деятельности образовательного учреждения, участие в подготовке и организации социально – значимых мероприятий – 15 %

     - медсестре за работу с медицинским оборудованием –  25 %

        4.4.Выплаты за качество выполняемых работ осуществляются на основании Перечня критериев и показателей качества предоставления образовательных услуг, утверждаемого учреждением по итогам работы за полугодие  (до 25 июня и до 25 декабря текущего года).

     При этом критерии и показатели для стимулирования труда работников учреждения определяются в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании образовательного учреждения в целом.

   Для принятия решения об установлении работникам выплат стимулирующего характера, а также для оценки эффективности работы различных категорий работников в образовательном учреждении создается соответствующая комиссия с участием представительного органа работников.

     Положение о порядке работы данной комиссии, а также формы оценочных листов для всех категорий работников утверждается приказом руководителя учреждения. 

   За наличие ведомственного почетного звания (нагрудного знака) – в размере 15 процентов установленного должностного оклада, ставки заработной платы по основной должности.

   За наличие квалификационной категории педагогическим работникам устанавливается выплата стимулирующего характера:

   за наличие II квалификационной категории (до окончания срока ее действия) или педагогическим работникам, прошедшим аттестацию на подтверждение соответствия занимаемой должности  - 5% установленного должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы);

   за наличие I квалификационной категории   - 15% установленного должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы);

    за наличие высшей квалификационной категории   - 20% установленного должностного оклада, ставки заработной платы с учетом фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы).

   4.5. Премиальные выплаты по итогам работы.

    Условия, порядок, размер премиальных выплат устанавливается в соответствии с положением об оплате труда работников образовательного учреждения или положением о премировании.

     4.6. Размеры стимулирующих выплат устанавливаются в процентном отношении к должностным окладам (ставкам заработной платы) или  абсолютных размерах.

     4.7. Выплаты стимулирующего характера производятся ежемесячно по решению руководителя учреждения с учетом решения комиссии по установлению выплат в пределах фонда оплаты труда. Максимальный размер выплаты стимулирующего характера не ограничен.

Планирование фонда оплаты труда по фонду стимулирующих выплат производится пропорционально доле базового фонда оплаты труда категорий работников, включенных в штатное расписание.

Фонд стимулирующих выплат за выполнение показателей качества образовательных услуг педагогическим работникам учреждения планируется отдельно Расчет стоимости одного балла также осуществляется отдельно для педагогических работников и для остальных категорий работников.

   4.8. Размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы может определяться как в процентах к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням профессиональной квалификационной группе работника, так и в абсолютном размере.

Раздел 5. Порядок установления должностных окладов, ставок заработной платы работникам учреждения.

5.1. Аттестация педагогических работников образовательных учреждений осуществляется в соответствии с Порядком проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07 апреля 2014г. №276.

  5.2. Уровень образования педагогических работников при установлении размеров ставок заработной платы определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании, независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).

5.3. Требования к уровню образования при установлении размеров оплаты труда педагогических работников определены в разделе «Требования к квалификации» квалификационных характеристик должностей работников образования.

5.4. Педагогическим работникам, имеющим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, должностные оклады, ставки заработной платы устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, имеющим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, – как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

     5.5. Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», «специалист», «магистр» дает право на установление им должностных окладов, ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

    Окончание 3 полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление размеров должностных окладов, ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

     5.6. Учителям-логопедам, учителям-дефектологам, имеющим высшее дефектологическое образование, устанавливаются:

     при получении диплома государственного образца о высшем профессиональном образовании по специальностям: 

    тифлопедагогика; 

    логопедия; 

    окончившим спецфакультеты по указанным выше специальностям и получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании.

   5.7. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает при:

      получении образования или восстановлении документов об образовании  со дня представления соответствующего документа;

    присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией; 

     присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия – со дня присвоения, награждения;

     при наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.

5.8. Руководитель образовательного учреждения проверяет документы об образовании и устанавливают работникам должностные оклады (ставки заработной платы). 

    Ответственность за своевременное и правильное определение размеров должностных окладов, ставок заработной платы работников образовательных учреждений несет  руководитель учреждения.

       Раздел 6. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам учреждения.

 6.1. Месячная заработная плата педагогических работников учреждения определяется путем умножения размеров установленных им ставок заработной платы на и фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на норму часов установленную за 1 ставку педагогической работы в неделю.

Повышающие коэффициенты, предусмотренные пунктом 2.1.5 настоящего настоящего Положения, образуют новые размеры окладов (ставок заработной платы), применяемые при исчислении заработной платы с учетом установленной учебной нагрузки.

6.2. В периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям,  оплата труда педагогических работников, а также лиц из числа руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала  производится из расчета установленной заработной платы по штатному расписанию,  предшествующему началу отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

Раздел 7. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических работников

7.1. Почасовая оплата труда педагогических работников учреждения применяется при оплате:

за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам воспитателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

размер оплаты за 1 час указанной педагогической работы определяется путем деления ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленных по занимаемой должности.

Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деления полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).

Оплата труда за замещение отсутствующего педагогического работника, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической педагогической работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки.

                                                                                                        ПРИЛОЖЕНИЕ 1

Перечень критериев и показателей качества предоставления образовательных услуг

Критерии оценки эффективности деятельности заместителя заведующей для выплаты персональной стимулирующей надбавки.

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Весовой процент показателя к должностному окладу

	1
	Соответствие деятельности образовательного учреждения требованиям законодательства в сфере образования
	Реализация образовательной программы учреждения и плана мероприятий в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования
	6

	
	Всего:
	
	6

	2
	Функционирование системы государственно-общественного управления
	Наличие и функционирование в образовательном учреждении:

-совета учреждения, 

- попечительского совета.


	2

2



	
	Всего:
	
	4

	3
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг дополнительного образования
	Охват детей, посещающих образовательное учреждение, программами дополнительного образования составляет более 50 процентов.

Развитие вариативных форм дошкольного образования (группы кратковременного пребывания, консультативные пункты и др.)
	4

10



	
	Всего:
	
	14

	4
	Создание условий для реализации основной образовательной программы  ФГОС дошкольного образования.


	Создание условий:

 психолого – педагогических для реализации программы;

для профессионального развития педагогов;

предметно-пространственной среды.


	2

4

4

	
	Всего:
	
	10

	5
	Информационная открытость
	Размещение на сайте образовательного учреждения: 

- информаций о проводимых мероприятиях


	4



	
	Всего:
	
	4

	6
	Эффективность управленческой деятельности
	Реализация планов работы учреждения.

Высокий уровень организации аттестации педагогических работников.

Наличие призовых мест в конкурсах, проектах, выставках. 


	4

2

2



	
	Всего:
	
	8

	7
	Реализация  программ  по сохранению и укреплению здоровья детей
	Применение здоровьсберегающих технологий

Отсутствие травматизма.
	2

2

	
	
	
	

	
	Всего:
	
	4

	
	
	
	

	
	Всего:
	
	50

	Итого:
	
	50


Критерии оценки эффективности деятельности главного бухгалтера для выплаты персональной стимулирующей надбавки.

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Весовой процент показателя к должностному окладу

	1

2
	Соответствие деятельности образовательного учреждения требованиям законодательства в области бухгалтерского бюджетного учета, отчетности и налогообложения.
	Своевременная и в полном объеме выплата заработной платы,

пособия по социальному страхованию.

Обеспечение своевременного предоставления отчетности в бюджетные и внебюджетные фонды, в органы государственной статистики, в вышестоящую организацию.

Обеспечение своевременной уплаты в полном объеме налогов, сборов и иных обязательных платежей в бюджет и государственные внебюджетные фонды.
	7

10

10

	
	Всего:
	
	27

	
	Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг дополнительного образования
	Оказание платных образовательных услуг.


	8

	
	Всего:
	
	8

	3
	Достижение целевых показателей Указов Президента Российской Федерации, принятых в мае 2012 года
	Достижение установленных учреждению значений показателей соотношения средней заработной платы педагогических работников образовательного учреждения к средней заработной плате в сфере общего образования Ставропольского края
	25

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Всего:
	
	25

	
	

	         Итого:
	60

	


Критерии оценки эффективности деятельности воспитателя для выплаты персональной стимулирующей надбавки.

	
	Направления
	        И н д и к а т о р ы
	Утверж   дено

	1.
	Реализация дополнитель

ных проектов (экскурсионные и экспедиционные программы, групповые и индивидуальные проекты образовательные, социальные проекты и др.)


	Реализация групповой и индивидуальной проектной деятельности с детьми.

Создание собственных образовательных проектов, социальных, совместно с семьей. 

Работа с общественными организациями города (библиотека, музей, школы, музыкальная школа, СМИ,  и т.д.),


	0.5

1

0.5

	
	ИТОГО
	
	2.0

	2.
	Организация (участие) системных исследований, мониторинга индивидуальных достижений воспитанников.


	Систематическое наблюдение, сбор информации с помощью стандартных процедур  по оценке индивидуального развития детей и его динамики. 

Умение применить результаты педагогической  диагностики для индивидуализации образования и оптимизации работы с группой.

 Реализация индивидуально ориентированных коррекционных мероприятий, обеспечивающих удовлетворение особых образовательных потребностей детей с ОВЗ и детей инвалидов.


	0.5

0.5

1



	
	ИТОГО


	
	2.0



	3.
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями воспитанников.
	Взаимодействие с семьей по вопросам образования ребенка и укрепления его здоровья через проведение:

 родительских собраний;

индивидуальных консультаций;

совместных праздников, утренников, спортивных мероприятий;

тематических выставок; анкетирование по качеству образовательных услуг.

Создание условий для участия родителей в образовательной деятельности.
	1.5

0.5

	
	ИТОГО
	
	2.0

	4.
	Участие в разработке и реализации основной образовательной программы.
	Участие в разработке образовательной программы.

Создание (применение) адаптированных образовательных программ для детей с ограниченными возможностями здоровья.

Использование выбранных и/или разработанных самостоятельно участниками образовательных отношений парциальных образовательных программ.

Создание условий реализации основной образовательной программы (пункт 3.2.1 ФГОС дошкольного образования)


	0.5

1.0

0.5

1.0

	
	ИТОГО
	
	3.0

	5.
	Организация физкультурно – оздоровительной и спортивной 

работы.
	Соблюдение двигательного режима.

Проведение закаливающих и оздоровительных мероприятий.

Организация и проведение спортивных праздников и развлечений.


	0.5

0.5

0.5



	
	ИТОГО
	
	1.5

	6.
	Результаты работы по сохранению и укреплению здоровья детей
	Посещаемость детьми ДОУ 

80-100%.

Снижение заболеваемости

Отсутствие травматизма.


	1.5

0.5

0.5

	
	ИТОГО
	
	2.5

	7.
	Создание развивающей предметно-пространственной среды.
	Оборудование и оформление образовательного пространства:

групп, кабинетов, спортивно - игровых  площадок (пункты 3.3.1 – 3.3.5 ФГОС дошкольного образования)
	3.0

	
	ИТОГО
	
	3.0

	
	ВСЕГО
	
	16.0


Критерии и показатели качества предоставления образовательных услуг     бухгалтера 

	Показатели 
	Критерии 
	Утверждено 

	Образование и квалификация.


	1.Наличие высшего образования, соответствующего характеру деятельности.

2. Повышение квалификации.
	1.0

1.0

Всего 2.0

	Выполнение функций, входящих в рамки должностных обязанностей
	1. Качественное выполнение должностных обязанностей согласно инструкциям

2. Экономия производственных ресурсов

3. Осуществление работы с подотчетными лицами по экономному расходованию материальных средств

4. Соблюдение профессиональной этики
	2.0

2.0

1.0

1.0

Всего 6.0

	Выполнение функций, входящих в рамки должностных обязанностей
	1. Превышение объема выполняемой работы в рамках профессиональной компетенции

2. Внедрение инновационных технологий бухгалтерского учета

3. Общественная активность
	2.0

1.0

1.0

Всего 4.0

	Результативность профессиональной деятельности


	1. Рациональная организация профессиональной деятельности

2. Соблюдение дисциплины труда

3. Соблюдение правил техники безопасности

4. Удельный вес работников учреждения, удовлетворенных работой специалиста: 

            - 100%

            - 80%

5. Удовлетворенность администрации работой специалиста:

             - 100%

             - 80%
	1.0

1.0

1.0

2.0

1.0

2.0

1.0

Всего 7.0

	Максимальное возможное количество баллов
	19.0


Критерии и показатели качества предоставления образовательных услуг    врача, медсестры. 

	Показатели 
	Критерии 
	Утверждено 

	Сохранность жизни и здоровья воспитанников.


	Участи в реализации муниципальных, краевых, 

федеральных программ, экспериментов.

Снижение доли учащихся с проблемами в здоровье в сравнение с предыдущим периодом:

-на том же уровне

- выше

Проведение оздоровительных мероприятий с воспитанниками ослабленным здоровьем в сравнение с прошлым периодом:

-на том же уровне

-выше 

Количество проведенных занятий с работниками, родителями и воспитанниками по санитарно-просветительной  работе

-до 21

-до 10

Отсутствие случаев замечаний в ходе проверок санитарного состояния офтальмологического оборудования. 

Отсутствие обоснованных жалоб на  медицинское обслуживание

Качественное  выполнение лечебных процедур по назначению врача.

Зрительная динамика:

 С улучшением до 15 %

 Стабилизация  процесса до 80%
	1,0

0.5

1.0

0.5

1.0

1.0

0.5

1,0

1.0

2.0

 1.0

 1.0



	Максимальное возможное количество баллов
	10,0


Критерии и показатели качества предоставления образовательных услуг     повара   

	Показатели 
	Критерии 
	Утверждено 

	Высокое качество пищи и высокое приготовления пищи и высокий уровень обслуживания 
	Отсутствие замечаний на условия хранения продуктов питания. 

Отсутствие замечаний на условия приготовления пищи.

Отсутствие замечаний на несоблюдение установленных норм закладки продуктов и норм выхода. 

Отсутствие обоснованных жалоб на качество блюд. 

Отсутствие случаев пищевого отравления вследствие некачественного приготовления пищи.

Отсутствие замечаний на санитарно – техническое состояние помещений. 

Отсутствие замечаний на несоблюдение условий хранения быстро портящихся продуктов питания.

Отсутствие замечаний на несоблюдение правил эксплуатации технологического оборудования. 

Отсутствие замечаний  на несоблюдение правил пожарной безопасности.

Отсутствие недостачи излишек по результатам инвентаризации и проверок.
	0,5

0,5

0,5

0,5

1,0

0,5

0,3

0,2

0,5

0,5

	Максимальное возможное количество баллов
	5,0


Критерии и показатели качества предоставления образовательных услуг          рабочего по стирке белья    

	Показатели 
	Критерии 
	Утверждено 

	Высокая организация  обслуживания воспитанников
	Отсутствие замечаний на санитарно – техническое состояние помещений. 

Отсутствие обоснованных жалоб на работу рабочего по стирке белья 

Отсутствие замечаний на несоблюдение установленного графика стирки.

Отсутствие замечаний  на несоблюдение правил пожарной безопасности.

Отсутствие замечаний по учету и хранению товарно-материальных ценностей, ведению отчетной документации по их движению.

Применение дезинфицирующих средств .
	1,0

1.0

0,5

1.0

1,0

0,5

	Максимальное возможное количество баллов
	5,0


   Критерии и показатели качества предоставления образовательных услуг                                         уборщика служебных помещений    

	Показатели 
	Критерии 
	Утверждено 

	Высокая организация  обслуживания воспитанников.
	Отсутствие замечаний на санитарно – техническое состояние помещений. 

Отсутствие обоснованных жалоб на работу уборщика. 

Отсутствие замечаний на несоблюдение установленного графика ежедневной уборки. 

Отсутствие замечаний  на несоблюдение правил пожарной безопасности.

Отсутствие замечаний на нарушение сроков прохождения  персоналом медицинского осмотра 

Применение дезинфицирующих средств при уборке. 
	0.5

0,5

0.5

0,5

0,5

0,5

	Максимальное возможное количество баллов
	3,0


Критерии и показатели качества предоставления образовательных услуг     дворника 

	Показатели 
	Критерии 
	Утверждено 

	Высокая организация  обслуживания воспитанников.
	Отсутствие замечаний на санитарно – техническое состояние территории. 

Отсутствие обоснованных жалоб на работу дворника. 

Отсутствие замечаний на несоблюдение установленного графика ежедневной уборки. 

Отсутствие замечаний  на несоблюдение правил пожарной безопасности.

Уборка территории учреждения в установленное время, очистка снега и льда тротуаров, посыпка их песком.

Отсутствие случаев получения травм вследствие содержания территории в ненадлежащем состоянии
	0.5

0.5

0.5

0,5

1,0

0,5

	Максимальное возможное количество баллов
	3,0


Критерии и показатели качества предоставления образовательных услуг    сторожа 

	Показатели 
	Критерии 
	Утверждено 

	Высокая организация  обслуживания воспитанников.
	Отсутствие замечаний на санитарно – техническое состояние помещений. 

Отсутствие обоснованных жалоб на работу сторожа. 

Отсутствие замечаний на несоблюдение установленного графика ежедневной уборки. 

Отсутствие замечаний  на несоблюдение правил пожарной безопасности.

Уборка территории учреждения в установленное время, очистка снега и льда тротуаров, посыпка их песком.

Отсутствие случаев получения травм вследствие содержания территории в ненадлежащем состоянии
	1,0

0,2

0,3

0,2

1,0

0,3

	Максимальное возможное количество баллов
	3,0


Критерии и показатели качества предоставления образовательных услуг 

     рабочего по комплексному обслуживанию и ремонту здания

	Показатели 
	Критерии 
	Утверждено 

	Высокая организация обеспечения технического обслуживания 
	Отсутствие обоснованных жалоб на работу работника

Отсутствие замечаний  на несоблюдение правил пожарной  безопасности.

Отсутствие замечаний на условия на нарушение сроков профилактики отопительной, водопроводной, канализационной системы.

Отсутствие замечаний на обеспечение бесперебойной работы отопительной водопроводной, канализационной системы.

Отсутствие замечаний  на нарушение техники безопасности.

Отсутствие замечаний на техническое обслуживание зданий, сооружений, оборудования, механизмов.

Отсутствие случаев отключения водоснабжения  электроснабжения  по вине рабочего.

 
	0,5

0,5

0,5

0,5

0,5

1,0

0,5

	Максимальное возможное количество баллов
	4,0


Критерии и показатели качества предоставления образовательных услуг 

младшего воспитателя. 

.

	Показатели 
	Критерии 
	Утверждено 

	Высокая организация  обеспечения санитарного состояния помещений, воспитательных функций  
	Отсутствие замечаний на санитарно – техническое состояние помещений. 

Отсутствие замечаний на несоблюдение установленных норм выдачи питания.

Отсутствие обоснованных жалоб на обслуживание детей.

Отсутствие случаев пищевого отравление по вине младшего воспитателя

Отсутствие  замечаний на несоблюдение условий содержания посуды для питания детей 

Отсутствие замечаний на нарушение сроков прохождения  персоналом медицинского осмотра 

Отсутствие замечаний  на несоблюдение правил пожарной безопасности.

Отсутствие случаев травм воспитанников во время занятий, прогулок, оздоровительных мероприятий. 

Активное участие в осуществлении подготовки проведению занятий и развлекательных мероприятии.   
	1.0

0,5

0,5

1,0

0,5

0,5

0,5

0,5

1.0

	Максимальное возможное количество баллов
	6,0


Критерии и показатели качества предоставления образовательных услуг 

завхоза.

	Показатели 
	Критерии 
	Утверждено 

	Высокая организация  ведения хозяйственной деятельности 
	Отсутствие замечаний на обеспечение сохранности здания, имущества, его восстановления,  своевременный ремонт. 

Отсутствие замечаний на требования охраны труда при эксплуатации здания, технологического оборудования, их периодический осмотр и текущий ремонт.

Отсутствие замечаний по контролю за исправностью систем освещения, отопления, вентиляции.

Отсутствие замечаний  по ведению мониторинга расходов за коммунальные услуги.

Отсутствие замечаний по инвентарному учету имущества.  

Отсутствие замечаний  на несоблюдение правил пожарной безопасности технической безопасности. 

 Отсутствие замечаний по хранению продуктов питания.

 Отсутствие замечаний на несоблюдение условий хранения быстропортящихся продуктов питания.
	1.0

2.0

2.0

1.0

1.0

2.0

2.0

1.0

	Максимальное возможное количество баллов
	12.0
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IMonoxeHnue Yy RS
0 MpeMHPOBAHHH H OKa3aHHH MaTepnaﬂbHoﬁ‘ noMouH paboTHUKAM
rocy1apcTBEHHOT0 Ka3eHHOr0 J0WKOJILHOTO 06pa30oBaTeJbHOIr0 Y4Upex/1eHHsl
«derckuii can Nel «Sroaxa» .

I. OBLLUE NONOKEHUA

Hacrosimee [lonokeHue pa3pabOTaHO B COOTBETCTBAM € 3akoHoM P® «O0
o6pazosanum» (cT.32), [MonoxenueM 00 oruiaTe TpyAa y4pexIACHHH, Ycrasowm,
TpyioBbIM KozieKkcoM PP (cr.144).

Bpiiata [peMHMH, MaTepualbHOM — IOMOIIH 00nararoTcs  HaJloroM B
COOTBETCTBUM C JIEMCTBYIOLIMM 3aKOHOIATEIbCTBOM,  YUHUTBIBAKOTCH  IPH
MICUHC/IEHME CPEJIHEro 3a padoTKa. OG6uie pa3Mepbl MpeMUid U MarepuaIbHOU
OMOL[M MUHMMAIbHBIMH pa3MepaMu  HE orpannunBalorcs.  McTOUHMKOM
DUHAHCHPOBAHUS PACXOJIOB, CBASAHHBIX C TpeMHpOBaHMEM M OKa3aHWUCM
MaTephaIbHOM MOMOIIM SBIACTCS  IKOHOMHUA enquuHoro (GoHjaa oraThl TpyAad

06Pa30BaATEILHOIO YUPSKACHUA;

2.Ilopsiiok NpeMHpOBaHHS paboOTHHKOB Y4pex1eHH .

I[Ipemun paGOTHUKAM BBITIIAYHBAIOTCL:

1.B cBs3u ¢ npodeCCHOHATBHBIM IMPasfAHAKOM JHEM Bocrurarelst - He Ooisiee
0.5 JOJKHOCTHOTO OKJIaja (CTaBKH 3apa0OTHOM IIATEI, Tapu(HON CTABKN);

7 B cBs3U C 100MIEHHBIMHA JaTaMy CO JIHs POKICHHA (50 ner, 55xer, 60 ser) -
He GoJiee OJTHOrO JOJDKHOCTHOI'O OKJazaa (cTaBKM 3apabOTHOW ILIaThl, TapuHOu
CTaBKH); ;

3. B cBs3u ¢ ro0uwieeM y4UpexaeHus 1 TpyJOBOH JEATENBHOCTA - HE oosee
OJTHOT'O JIOTPKHOCTHOTO OKJIaja (CTaBKH 3apaGOTHOM ILTaThl, TAPHPHOHU CTaBKH);

4. Tlo pesyinbrataM paOOThl YIPeKACHHA (3a rox) - He Oomee OAHOrO
JIODKHOCTHOTO OKJIazia (CTaBKH 3apabOTHOM TLIATHI, Tapu(HON CTABKH);

5. Ilpoune mnoouipeHus - HE Gosiee OIHOrO JOJKHOCTHOTO OKnaja (CTaBKu
3apabOTHOM IUIATH, TapHON CTABKH).

PelieHHe O IPEMUPOBAHUM PAOOTHIKOB IPUHUMACTCS Ha coBETE YUPEIKICHU
yupexeHus, oGopmiIsSeTCs NPUKasoM PYKOBOAMTENS yYpEKIeHUs, B KOTOPOM
yKa3bIBaeTCs pasMep NpeMui. ‘




2.Порядок оказания материальной помощи работникам учреждения.

      2.1.Материальная помощь работникам предоставляется из средств экономии единого фонда оплаты труда образовательного учреждения.

      2.2 Материальная помощь предоставляется:

       в случае смерти работника или его близких родственников – до 500 рублей;

      при несчастных случаях (авария, травма и др.), в случаях пожара, гибели имущества и т.д. – до 1000 рублей;

      необходимости компенсации дорогостоящих видов лечебно – диагностической помощи, не предусмотренной базовой программой обязательного медицинского страхования и бюджетом здравоохранения – до 1000 рублей.

     2.2. В случае смерти работника материальная помощь выплачивается его семье.

     2.3 Материальная помощь предоставляется на основании личного заявления работника, решения  совета учреждения и оформляется приказом руководителя учреждения, в котором указывается размер материальной помощи.

Ш. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

   3.1.Контроль за соблюдением установленного в учреждении порядка премирования и оказания материальной помощи работникам учреждения осуществляется  Советом учреждения. 

Положение рассмотрено и утверждено на собрании трудового коллектива. 
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